ERGANZUNGSTRANSFER- UND SOZIALTARIFVERTRAG

Zwischen der

Nokia Siemens Networks GmbH & Co. KG,
vertr.d.d. Geschaftsfithrer Olaf Horsthemke
St.-Martin-Strafie 76, 81541 Miinchen

einerseits

und der

I1G Metall Bezirksleitung Bayern,
vertr. d.d. Bezirksleiter Jiirgen Wechsler,
Elisenstrafie 3a, 80335 Miinchen
diese vertr.d.d. IG Metall Verwaltungsstelle Miinchen
vertr. d.d. 2. Bevollmachtigten Michael Leppek
Schwanthalerstr. 64, 80336 Munchen

andererseits

wird folgender Ergdnzungstransfer- und Sozialtarifvertrag zu dem Transfer- und
Sozialtarifvertrag zwischen den Tarifvertragsparteien vom 04.04.3012 vereinbart:

§1

GELTUNGSBEREICH

Dieser Tarifvertrag gilt

(1) raumlich fiir den Betrieb St.-Martin-Str. der Firma Nokia Siemens Networks GmbH &
Co. KG in Miinchen.

(2) Persdnlich: Fiir alle Beschiftigten, die bis einschlief8lich 23.03.2012, 12.00 Uhr
Mitglied der 1G Metall geworden sind, sofern sie die individuellen Voraussetzungen
filr den Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld gemafi den §§ 169 ff SGB 111 erfiillen.

(3) Sachlich: Fiir die Rechte, Regelungen und Mafinahmen im Zusammenhang mit der
betriebsorganisatorisch eigenstiandigen Einheit (beE).
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ERGANZUNG ZU DEN MINDESTBEDINGUNGEN DER TRANSFERARBEITSVERHALTNISSE

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasste Beschaftigte erhalten unter Anrechnung
ihrer Anspriiche aus § 5 Abs. 3 des Transfer- und Sozialtarifvertrages innerhalb der BeE -
unter Anrechnung der Zahlungen der Agentur fiir Arbeit - ein BeE-Monatsentgelt von
monatlich 80 Prozent ihres Bruttomonatseinkommens. Das Bruttomonatseinkommen ist das
13,5-fache des bisherigen Bruttomonatsgehaltes dividiert durch zwélif. Die weiteren
Leistungen nach § 5 des Transfer- und Sozialtarifvertrages werden von dieser Regelung nicht
heriihrt.

§3

ERGANZUNG ZU DER HOHE DER ABFINDUNG

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasste Beschiftigte erhalten als weiteren
Bestandteil der Abfindung nach § 7 des Transfer- und Sozialtarifvertrages EUR 10.000,00
unabhingig vom Zeitpunkt ihres Unternehmenseintritts. Fiir diese Beschaftigten gilt ein
Héchstbetrag von EUR 120.000,00.

§4

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die Regelungen des Transfer- und Sozial@rifvertrages gelten im Ubrigen entsprechend Dies
gilt insbesondere fiir die Tarifschiedsstelle nach § 8 und die Patronatserkliarung nach § 10.

Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend aufder Kraft, wenn er von einer der Tarifvertragspar-
teien gegeniiber der jeweilk anderen Tarifvertragspartei bis 20.04.2012 schriftlich widerru-
fen wird Nehmen mindestens 90% der Beschiftigten, denen ein Wechsel in die BeE angebo-
ten wird, den dreiseitigen Vertrag nach dem Transfer- und Sozialtarifvertrag an, verzichten
beide Seiten bereits jetzt auf die Widerrufsméglichkeit.

Miinchen, 04.04.2012

Nokia Siemens Networks GmbH & Co. KG IG Metall
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